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            SUNUŞ

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.
Şehit Teğmen Harun Kılınç Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha ileri taşıyacak gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler, çağa ayak uydurmuş; yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Bu nedenle; Şehit Teğmen Harun Kılınç Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır ve gelişim planı hazırlanacaktır.
Şehit Teğmen Harun Kılınç Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer YILMAZ
	Okul Müdürü
	Hülya ŞAHİN
	Öğretmen

	Kadir ÖZDEMİR
	Müdür Yard.
	Hakan SÖNMEZ
	Öğretmen

	Bünyamin ÇETİN
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Halide SOYDAN
	Öğretmen

	Hacı Mustafa POLAT
	Okul Aile Birliği Yön.Kur.Üyesi
	Nihat IZGIN
	Öğretmen

	
	
	Mikail ŞAHİN
	Veli

	
	
	Abdurrahim ÖZALP
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz; Elbistan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü'nün 31.01.2000 tarih ve 2394 sayılı oluru ile Şehit Teğmen Harun Kılınç İlköğretim Okulu adı verilerek aynı yılın 2. yarıyılında 240 öğrenci ve 18 öğretmen ile eğitim-öğretime başlamıştır. İlk yıl normal eğitim ile faaliyetlerine devam eden okulumuz, ikinci yıl öğrenci sayısındaki artış sebebiyle ikili eğitime geçmiştir. 

Okulumuz 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Millî Eğitim Bakanlığının 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununda değişiklik yapılmasına dair kanun ile Ortaokul olmuş; kademeli geçişle 5,6,7 ve 8. sınıflara kavuşmuştur.

Okulumuz hizmete girişi itibariyle idari anlamda;

Kurucu müdürlüğe H.Ahmet ARIKAN ve müdür yardımcılığına Mahmut EREN atanmıştır. Sonrasında ise;

2003-2005 Mehmet TÜRK 

2005-2011 Eyüp ERDOĞAN 

2011-2014 Hayri GÜNEN 

2014-2016 Mustafa DAL müdürlük yapmışlardır.
2016-2019 Murat PAMUK müdürlük yapmışlardır.

2019 yılında kurumumuza okul müdürü olarak görevlendirilen Ömer YILMAZ halen çalışmaktadır.

Okulumuz; 
1 Müdür ,

3 Müdür Yardımcısı,

35 Branş Öğretmeni, 

2 Rehber Öğretmen, 

1 Hizmetli 

olmak üzere 42 personelle eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir.

Fiziki olarak;

27 derslik 
Konferans Salonu


Spor salonu bulunmaktadır.

Halen 946 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kahramanmaraş
	İlçesi: Elbistan

	Adres: 
	Yeşilyurt Mah. Güvenlik Cad.No:50 
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/cSHeAicY74R2

	Telefon Numarası: 
	0344 415 00 13 
	Faks Numarası:
	-----

	e- Posta Adresi:
	732188@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://tegmenkilinc.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	732188
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 31.01.2000
	Toplam Çalışan Sayısı *
	4

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	445
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	25

	
	Erkek
	501
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	946
	
	Toplam
	40

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35,1

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:23

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	55 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	-
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	12
	23
	35

	Rehber Öğretmen
	
	2
	2

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	27
	42


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	27
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	46,2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	27
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	65,54
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46,23
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	880
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1120
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	3272
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5-A
	18
	20
	38
	6-F
	17
	20
	37

	5-B
	18
	17
	35
	7-A
	17
	20
	37

	5-C
	19
	17
	36
	7-B
	24
	13
	37

	5-D
	19
	16
	35
	7-C
	12
	26
	38

	5-E
	17
	22
	39
	7-D
	25
	15
	40

	5-F
	19
	17
	36
	7-E
	21
	18
	39

	5-G
	21
	17
	38
	7-F
	21
	18
	39

	6-A
	16
	18
	34
	8-A
	11
	10
	21

	6-B
	11
	21
	32
	8-B
	10
	13
	23

	6-C
	18
	11
	29
	8-C
	16
	8
	24

	6-D
	19
	10
	29
	8-D
	28
	15
	43

	6-E
	20
	14
	34
	8-E
	28
	11
	39


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	18193,36
	18200

	2017
	53705
	54550


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda 832 öğrencimiz öğrenim görmektedir. 134 öğrencimiz ankete katılmıştır. Anket sonucunda ortalama memnuniyet oranı %86,32

	Şehit Teğmen Harun Kılınç Ortaokulu 2019 Stratejik Plan Anketi
	

	Öğrenci Anketi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soru No:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	Kişierin Cevapları 
	Verilen Cevapları alttaki sütünlara 5 ten 1 e doru sıralayarak giriniz
	Toplam Değer

	1
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	52

	2
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	2
	1
	1
	3
	4
	39

	3
	3
	3
	3
	1
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	43

	4
	2
	1
	3
	1
	5
	2
	5
	5
	5
	2
	2
	2
	3
	38

	5
	4
	3
	4
	4
	5
	2
	2
	2
	5
	2
	4
	4
	1
	42

	6
	3
	1
	3
	1
	3
	1
	1
	1
	4
	2
	1
	2
	1
	24

	7
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	2
	3
	4
	4
	54

	8
	2
	5
	2
	3
	5
	4
	1
	4
	1
	1
	1
	3
	1
	33

	9
	2
	1
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	4
	3
	2
	2
	1
	25

	10
	2
	1
	1
	2
	3
	2
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	1
	34

	11
	4
	1
	1
	1
	4
	1
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	23

	12
	4
	1
	3
	1
	2
	1
	4
	3
	5
	1
	1
	3
	1
	30

	13
	2
	1
	2
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	35

	14
	2
	1
	1
	1
	4
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	21

	15
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	2
	52

	16
	4
	4
	5
	3
	1
	3
	3
	3
	2
	4
	1
	2
	1
	36

	17
	2
	1
	4
	3
	5
	2
	1
	1
	3
	1
	3
	1
	1
	28

	18
	4
	5
	3
	1
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	1
	2
	1
	42

	19
	2
	2
	5
	4
	5
	1
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	1
	36

	20
	5
	2
	4
	4
	5
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	1
	46

	21
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	1
	3
	3
	1
	42

	22
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	3
	1
	47

	23
	4
	3
	5
	2
	4
	3
	2
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	41

	24
	2
	1
	5
	3
	5
	1
	1
	5
	5
	1
	5
	3
	1
	38

	25
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	2
	3
	53

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	27
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	2
	2
	2
	3
	45

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	62

	29
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	60

	30
	5
	1
	5
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	1
	28

	31
	3
	2
	4
	4
	5
	2
	4
	5
	1
	2
	2
	3
	1
	38

	32
	5
	1
	1
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	1
	5
	5
	1
	45

	33
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	1
	1
	1
	4
	41

	34
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	1
	5
	5
	1
	5
	3
	3
	49

	35
	1
	1
	3
	3
	5
	5
	2
	4
	2
	4
	1
	1
	1
	33

	36
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	1
	4
	54

	37
	4
	3
	2
	5
	1
	4
	4
	5
	3
	3
	2
	2
	1
	39

	38
	4
	3
	2
	5
	1
	4
	4
	1
	3
	3
	2
	4
	1
	37

	39
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	40
	4
	1
	1
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	47

	41
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	3
	1
	5
	3
	5
	1
	5
	49

	42
	4
	1
	4
	3
	3
	3
	1
	1
	4
	3
	1
	1
	2
	31

	43
	2
	3
	1
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	49

	44
	3
	3
	5
	4
	2
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	29

	45
	2
	1
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	3
	5
	1
	3
	47

	46
	4
	1
	2
	5
	1
	1
	2
	2
	5
	5
	 
	1
	2
	31

	47
	4
	1
	4
	5
	1
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	1
	4
	43

	48
	5
	2
	3
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	54

	49
	1
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	5
	50

	50
	4
	4
	4
	5
	2
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	2
	2
	49

	51
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	57

	52
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	50

	53
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	2
	4
	5
	2
	4
	2
	3
	48

	54
	5
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	1
	45

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	3
	1
	52

	56
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	5
	2
	4
	51

	57
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	4
	4
	4
	4
	55

	58
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	2
	3
	4
	1
	2
	48

	59
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	60
	4
	2
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	4
	3
	2
	45

	61
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	57

	62
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	63
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	1
	55

	64
	4
	4
	4
	1
	3
	1
	1
	3
	2
	2
	2
	1
	1
	29

	65
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	49

	66
	3
	1
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	2
	5
	3
	5
	1
	46

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	68
	4
	4
	4
	2
	2
	 
	2
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	27

	69
	4
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	2
	2
	4
	49

	70
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	50

	71
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	2
	2
	2
	51

	72
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	5
	5
	1
	1
	3
	1
	39

	73
	4
	2
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	55

	74
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	5
	3
	50

	75
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	2
	4
	3
	5
	5
	53

	76
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	1
	5
	4
	4
	3
	43

	77
	3
	2
	4
	2
	5
	2
	1
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	36

	78
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	5
	5
	5
	4
	3
	2
	51

	79
	3
	1
	4
	3
	5
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	42

	80
	4
	4
	4
	1
	1
	3
	1
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	29

	81
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	2
	52

	82
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	51

	83
	4
	3
	4
	1
	4
	2
	2
	1
	4
	2
	2
	2
	4
	35

	84
	5
	1
	 
	5
	5
	5
	4
	5
	2
	5
	2
	5
	4
	48

	85
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	60

	86
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	3
	51

	87
	5
	2
	5
	2
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	52

	88
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	3
	51

	89
	5
	2
	3
	1
	5
	 
	4
	2
	1
	1
	1
	5
	1
	31

	90
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	2
	2
	2
	3
	51

	91
	4
	2
	5
	3
	3
	3
	1
	5
	4
	1
	4
	3
	2
	40

	92
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	93
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	60

	94
	1
	1
	3
	4
	4
	1
	2
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	34

	95
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	61

	96
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	62

	97
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	1
	4
	5
	5
	4
	4
	52

	98
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	51

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	60

	100
	2
	1
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	41

	101
	3
	1
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	1
	5
	5
	1
	1
	46

	102
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	2
	5
	2
	5
	52

	103
	4
	2
	3
	1
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	36

	104
	5
	4
	4
	3
	5
	1
	3
	4
	3
	2
	2
	2
	2
	40

	105
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	60

	106
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	1
	51

	107
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	52

	108
	2
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	2
	55

	109
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	 
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	42

	110
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	60

	111
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	60

	112
	5
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	1
	1
	2
	38

	113
	4
	5
	1
	3
	4
	2
	2
	4
	3
	1
	1
	3
	1
	34

	114
	3
	1
	4
	2
	5
	4
	3
	5
	1
	3
	1
	1
	1
	34

	115
	5
	1
	4
	3
	1
	5
	5
	5
	3
	1
	5
	1
	1
	40

	116
	5
	1
	1
	4
	5
	2
	5
	1
	2
	2
	4
	5
	2
	39

	117
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	62

	118
	3
	5
	5
	5
	4
	1
	3
	1
	5
	1
	1
	5
	4
	43

	119
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	3
	2
	4
	55

	120
	5
	5
	5
	2
	1
	5
	 
	5
	4
	2
	3
	1
	1
	39

	121
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	55

	122
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	5
	5
	1
	5
	1
	1
	1
	33

	123
	2
	1
	5
	3
	5
	2
	5
	5
	3
	5
	3
	1
	1
	41

	124
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	61

	125
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	2
	1
	1
	50

	126
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	2
	1
	5
	1
	38

	127
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	59

	128
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	1
	1
	5
	5
	5
	2
	1
	49

	129
	3
	3
	5
	4
	5
	2
	3
	3
	 
	2
	4
	1
	3
	38

	130
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	1
	5
	2
	3
	4
	1
	48

	131
	3
	3
	5
	1
	1
	2
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	26

	132
	3
	3
	4
	1
	1
	1
	2
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	25

	133
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	44

	134
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	58

	Madde değerleri toplam puanı
	524
	418
	533
	480
	566
	473
	497
	521
	502
	421
	438
	380
	354
	 


Öğretmen Anketi Sonuçları:
40 Öğretmenimizden 27 Öğretmenimiz ankete katılmıştır. Anket sonucunda ortalama memnuniyet oranı %83,55

	Şehit Teğmen Harun Kılınç Ortaokulu 2019 Stratejik Plan Anketi

	

	Öğretmen Anketi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soru No:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	Kişierin Cevapları 
	Verilen Cevapları alttaki sütünlara 5 ten 1 e doru sıralayarak giriniz
	Toplam Değer

	1. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	64

	2. Kişi
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	51

	3. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	62

	4. Kişi
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	47

	5. Kişi
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	5
	48

	6. Kişi
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	5
	54

	7. Kişi
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	2
	4
	56

	8. Kişi
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	45

	9. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	61

	10. Kişi
	3
	5
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	5
	2
	2
	4
	43

	11. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	64

	12. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	13. Kişi
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	61

	14. Kişi
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	49

	15. Kişi
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	50

	16. Kişi
	5
	2
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	49

	17. Kişi
	4
	4
	3
	3
	4
	1
	4
	1
	3
	3
	3
	1
	4
	38

	18. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	63

	19. Kişi
	5
	5
	5
	4
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	2
	4
	52

	20. Kişi
	4
	4
	5
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	41

	21. Kişi
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	54

	22. Kişi
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	23. Kişi
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	64

	24. Kişi
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	49

	25. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	61

	26. Kişi
	3
	5
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	5
	2
	2
	4
	43

	27. Kişi
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	64

	Madde değerleri toplam puanı
	119
	122
	118
	116
	111
	97
	102
	110
	115
	119
	115
	90
	116
	 


Veli Anketi Sonuçları:

825 velimizden 134 velimiz anketimize katılmıştır. Anket sonucunda ortalama memnuniyet oranı % 83.23

	Şehit Teğmen Harun Kılınç Ortaokulu 2019 Stratejik Plan Anketi
	

	Veli Anketi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soru No:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	Kişierin Cevapları 
	Verilen Cevapları alttaki sütünlara 5 ten 1 e doru sıralayarak giriniz
	Toplam Değer

	1
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	56

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	1
	1
	2
	1
	42

	3
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	58

	4
	3
	5
	1
	5
	5
	5
	3
	2
	5
	1
	4
	1
	1
	41

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	50

	6
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	3
	2
	50

	7
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	54

	8
	4
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	47

	9
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	1
	4
	4
	52

	10
	4
	5
	2
	5
	1
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	2
	49

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	1
	4
	4
	4
	3
	3
	46

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	3
	4
	4
	1
	44

	13
	2
	5
	2
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	48

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	15
	4
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	41

	16
	5
	5
	5
	5
	1
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	4
	48

	17
	4
	5
	5
	5
	3
	2
	4
	4
	4
	1
	2
	3
	1
	43

	18
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	4
	4
	4
	1
	2
	1
	1
	37

	19
	5
	5
	4
	5
	1
	5
	2
	5
	5
	1
	1
	5
	1
	45

	20
	4
	2
	1
	2
	1
	4
	2
	4
	1
	1
	2
	2
	1
	27

	21
	4
	4
	3
	3
	1
	3
	4
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	43

	22
	4
	4
	2
	2
	4
	3
	2
	4
	5
	1
	2
	4
	2
	39

	23
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	2
	5
	5
	1
	2
	1
	44

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	62

	25
	4
	4
	4
	 
	4
	4
	 
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	43

	26
	5
	2
	2
	5
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	4
	1
	3
	36

	27
	5
	5
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	50

	28
	4
	5
	5
	5
	3
	2
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	40

	29
	5
	5
	4
	4
	2
	1
	2
	2
	5
	1
	2
	1
	1
	35

	30
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	60

	31
	3
	5
	1
	5
	4
	3
	 
	5
	1
	4
	5
	3
	4
	43

	32
	1
	3
	5
	4
	1
	5
	5
	1
	5
	5
	5
	1
	1
	42

	33
	5
	5
	2
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	57

	34
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	44

	35
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	36
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	55

	37
	5
	5
	3
	3
	3
	5
	3
	2
	5
	5
	5
	5
	3
	52

	38
	4
	5
	3
	1
	4
	 
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	49

	39
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	40

	40
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	3
	4
	1
	4
	4
	42

	41
	2
	2
	4
	3
	3
	3
	4
	2
	5
	5
	2
	5
	2
	42

	42
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	60

	43
	5
	5
	5
	4
	 
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	44
	2
	5
	5
	3
	3
	4
	1
	1
	4
	4
	4
	3
	4
	43

	45
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	53

	46
	2
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	2
	5
	4
	53

	47
	5
	4
	2
	3
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	2
	4
	5
	51

	48
	3
	5
	1
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	46

	49
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	2
	29

	50
	4
	1
	4
	3
	3
	3
	1
	1
	4
	3
	1
	1
	2
	31

	51
	4
	4
	2
	1
	1
	4
	3
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	28

	52
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	48

	53
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	3
	4
	4
	1
	44

	54
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	2
	5
	2
	57

	55
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	57

	56
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	5
	5
	4
	59

	57
	4
	5
	2
	4
	5
	5
	4
	2
	5
	5
	4
	5
	3
	53

	58
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	61

	59
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	2
	57

	60
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	4
	5
	5
	5
	60

	61
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	62
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	53

	63
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	 
	5
	3
	 
	4
	1
	46

	64
	3
	4
	4
	1
	3
	3
	1
	1
	4
	2
	3
	3
	1
	33

	65
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	46

	66
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	5
	3
	5
	4
	1
	52

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	68
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	3
	1
	46

	69
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	2
	57

	70
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	61

	71
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	2
	1
	1
	1
	48

	72
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	1
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	51

	73
	3
	2
	4
	2
	3
	2
	4
	4
	2
	5
	2
	3
	1
	37

	74
	5
	2
	4
	3
	1
	5
	4
	4
	5
	1
	1
	2
	1
	38

	75
	5
	2
	5
	5
	2
	2
	5
	2
	5
	1
	2
	2
	2
	40

	76
	4
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	22

	77
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	3
	2
	1
	2
	47

	78
	5
	5
	5
	3
	1
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	1
	49

	79
	3
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	5
	5
	43

	80
	4
	4
	2
	2
	 
	4
	4
	2
	5
	3
	2
	4
	1
	37

	81
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	2
	5
	3
	50

	82
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	59

	83
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	3
	1
	49

	84
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	2
	4
	3
	4
	55

	85
	2
	4
	2
	3
	2
	2
	2
	5
	4
	3
	2
	2
	2
	35

	86
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	 
	 
	5
	5
	2
	3
	2
	46

	87
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	3
	3
	2
	3
	53

	88
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	44

	89
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	4
	1
	4
	4
	2
	51

	90
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	35

	91
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	5
	5
	4
	1
	3
	4
	3
	47

	92
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	37

	93
	5
	1
	1
	5
	1
	5
	4
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	36

	94
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	2
	3
	4
	4
	1
	3
	2
	41

	95
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	60

	96
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	54

	97
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	65

	98
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	1
	1
	4
	2
	47

	99
	5
	5
	2
	4
	4
	4
	5
	2
	5
	4
	5
	4
	3
	52

	100
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	2
	56

	101
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	64

	102
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	44

	103
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	4
	60

	104
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	2
	4
	2
	2
	53

	105
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	2
	2
	42

	106
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	5
	1
	1
	2
	2
	35

	107
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	5
	2
	2
	2
	2
	49

	108
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	 
	2
	45

	109
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	62

	110
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	50

	111
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	60

	112
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	60

	113
	5
	5
	5
	1
	3
	1
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	1
	47

	114
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	52

	115
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	60

	116
	5
	5
	5
	4
	 
	5
	5
	5
	5
	 
	3
	3
	1
	46

	117
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	57

	118
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	59

	119
	3
	4
	1
	1
	3
	5
	3
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	29

	120
	1
	4
	4
	1
	3
	1
	1
	2
	4
	3
	3
	4
	3
	34

	121
	4
	1
	5
	4
	3
	4
	3
	1
	5
	3
	4
	3
	3
	43

	122
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	4
	45

	123
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	59

	124
	5
	1
	3
	1
	4
	3
	4
	1
	1
	4
	3
	1
	3
	34

	125
	2
	2
	5
	5
	2
	2
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	126
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	4
	4
	1
	42

	127
	4
	3
	4
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	2
	50

	128
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	61

	129
	4
	3
	3
	1
	4
	3
	5
	5
	3
	3
	1
	1
	2
	38

	130
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	1
	40

	131
	4
	3
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	5
	1
	5
	5
	4
	45

	132
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	5
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	42

	133
	2
	4
	4
	4
	5
	1
	4
	5
	5
	4
	1
	2
	4
	45

	134
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	4
	4
	1
	1
	51

	Madde değerleri toplam puanı
	565
	569
	529
	512
	503
	518
	512
	498
	561
	427
	422
	445
	366
	 


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele

Alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır.

Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır.

Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler ve Zayıf Yönler

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Çok Amaçlı Salonun olması

*Veli iletişiminin güçlü olması
	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin yeterli seviyede olmaması.

*Okuma alışkanlığının az olması

*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği

*Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yeterli seviyede olmaması

*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği ve fiziksel tadilat işlerinin yoğunluğu

*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar ve Tehditler

	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun
diğer
okullar
ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

*Hayırseverlerin varlığı

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Okula ulaşımın kolay olması

*Okulumuzu
klinik
ve
hastaneye fazla uzak olmaması.

*Emniyet güçlerine yakın olması

*İnsan kaynaklarının yeterliliği

*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
	*Okulumuzun çevresinde bulunan park ve lise öğrencilerinin varlığı.

*Parçalanmış ve problemli ailelerin artması

*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu




Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuza kayıt yaptıracak 5. Sınıf öğrenci sayısının artırmak

	2
	Okulumuza devam eden devamsızlığı fazla olan öğrenciler için özel çalışmalar yapmak

	3
	5.sınıfta okulumuza yeni kayıt olan öğrencilerimize ve nakil gelen öğrencilerimize özel rehberlik servisinin oryantasyon çalışması yapması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	5
	İmam hatip ortaokulu olarak dini eğitimin tam anlamıyla verilmesinin sağlanması

	6
	Okulumuzda bulunan geçici koruma altındaki öğrencilerimizin okula ve ülkemize uyumları konusunda gelişim sağlamak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sınavla öğrenci alan liselere daha fazla sayıda öğrenci yerleştirmek 

	2
	Bursluluk sınavını kazanacak öğrenci çıkarmak

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Okuma kültürü

	6
	Okul güvenliği Sanatsal faaliyetler

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı

	9
	Öğretmenlerimizin yöntem teknikler konusunda kendilerini geliştirmelerini sağlamak

	10
	Bilgisayar Laboratuvarı kurmak

	11
	Öğretmenlerin derslerde farklı materyaller kullanmalarını sağlamak

	12
	EBA’ yı öğretmen ve öğrencilerin aktif olarak kullanmasını sağlamak


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Velilerimizin eğitime olana ilgilerini arttırıcı faaliyetler düzenleme, onları okula çekme

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	5
	Projelerin sürdürülebilirliği

	6
	İstatistik ve bilgi temini

	7
	İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma

	8
	Taşıma-servislerin sabah geliş akşam çıkışlarında tüm önlemleri alma, nöbetçi öğretmenlerin titizlikle davranması

	9
	Düzenli, disiplinli, temiz ve başarılı okul olma


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ *
Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde en çok tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
	İLKELERİMİZ

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenilenmeye uyum.

	6
	Açıklık ve erişilebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve

geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi

önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Amaç 1: . Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	% 100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%98
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 1,6
	% 1
	%0,5
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	% 95
	%100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	1.1.5
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.6
	E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.7
	EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması
	Öğretmenler
	Ekim – Mart Ayları

	1.1.8
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2020
	2021
	2022
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	18
	36
	97
	92
	94
	96
	98
	100
	% 10


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.

Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2020
	2021
	2022
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap

Sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	%300


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Okul ve sınıf

kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul

Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların

kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul

Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4. Okulumuzda

öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı

içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul

Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.6.Okula kütüphane kazandırılarak etkin kullanıma açılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul

Aile Birliği,

Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2020
	2021
	2022
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	%100


Strateji-2: Okula kütüphane kazandırıp; öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlemektir.

Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90’dan 45’e indirmek.

Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2020
	2021
	2022
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı
	95
	91
	90
	80
	70
	60
	55
	45
	%100


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır.

Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzda EBA ve Bilişim Teknolojilerinden yararlanan öğrenci sayısını %25 artırmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020(TL)
	2021 (TL)
	2022(TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	4.1.1. Öğrencilerin ders saatleri dışında Sınıflardaki Etkileşimli Tahtalarının, Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2. Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak

kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılmaktadır.

Stratejik Amaç 5: Okulumuza sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.

Stratejik Hedef 6.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını %50 artırmak.

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	30
	40
	60
	70
	80
	100
	120
	150
	%50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	6.1.1. Her sene başında öncelikle okulumuz

öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere

çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal

Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2. Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve

işverenlerden yardım talebinde bulunulması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal

Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Okulumuzda da acil

ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım

sandıkları oluşturulması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal

Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle uğraşan öğrenci sayısını %50 arttırmak.

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.2.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	60
	80
	100
	130
	150
	170
	180
	210
	%50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	6.2.1. Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve

Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.2. Sosyal sorumluluk

bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla

işbirliğine gidilerek, öğrenci ve velileri bilinçlendirme

seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal

Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.

TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılması, öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 7’ye çıkarılması.

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5
	6
	7
	%300


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	7.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.3. Sınıflar arası

müsabakaların yapılması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor

Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi,

ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor

Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.5. İl düzeyinde sportif

faaliyetlere katılımın yapılması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.6. İl düzeyindeki

karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin

ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-7: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.

Stratejik Amaç 8: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 8.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’yeçıkarmak

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	8.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu

çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik

çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli

bayramlarda konuya yönelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma

Törenleri Komitesi
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %12’dan, plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.2.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	9
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	%50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	8.2.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs

çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda

belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan

yapılan konuşmalar, okunan

şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 8.3. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 20‘den, plan sonunda 40’a çıkarmak.

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.3.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	%100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	8.3.1. Ünitelere göre

yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin

değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.

Stratejik Amaç 9: Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’yeçıkarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme:

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)
	Toplam (TL)

	9.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından

öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların

(şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da

değerlendirmeye alınması.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu

yarışmaların da listeye dahil edilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


MALİYET TABLOSU

	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2019 (TL)
	2020 (TL)
	2021 (TL)
	2022 (TL)
	2023 (TL)

	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış

sağlamak.
	600
	650
	700
	1000
	1200

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını

kazandırmak.
	150
	250
	320
	500
	600

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.
	400
	600
	800
	900
	1050

	5
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve Dayanışma bilinci kazandırmak.
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin

kişilik ve düşünme becerilerini

geliştirmek.
	700
	750
	800
	900
	1000

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür

sevgisini arttırmak.
	400
	450
	520
	600
	700

	9
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak

Özgüven duygularını arttırmak.
	700
	800
	850
	900
	1000

	TOPLAM MALİYET
	2750
	3500
	3.990
	4800
	5550


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	29400
	33000
	37500
	44000
	50000
	

	TOPLAM
	29400
	33000
	37500
	44000
	50000
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. [image: image3.png]
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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